
ســـــــــــــــــــــري 
نموذج تقويم الأداء الوظيفي 

(( ،            ،          ))             لبدل طبيعة العمل عن الأشهر 

 :-يؼهىياخ ػايح : أولاً 
 " :انهجُح"انمسى  :الإسى 

 :انشاذة الأساسٍ  :انًؤهم انؼهًٍ 

 :انرمُُى الأخُش  :ذاسَخ انخذيح 

 :-ذاسَخ انرؼٍُُ فٍ انًُصة انحانٍ  :نٍيسًً انىظُفح انحا

 :-الأداء انىظُفٍ : ثاَُاً 

 انؼُـصـش
 *انرـمـذَـش 

 يلاحــظــاخ
1 2 3 4 5 

       انرخطُظ –انًهاسج فٍ  1

       إذخار انمشاس            - 2

       انرُفُز            - 3

       الإششاف            - 4

       َش أسانُة انؼًمانمذسج ػهً ذطى 5

       كثشإيكاَُح ذحًم يسؤونُاخ أ 6

       انًؼشفح تُظى وإجشاءاخ انؼًم 7

       انًحافظح ػهً انسشَح  8

       انًحافظح ػهً أولاخ انذواو 9

  انًجًىع

 :-انصفاخ انشخصُح : ثانثاً 
       حم انًشاكم/  حسٍ انرصشف 1

       ذمثم الأفكاس انجذَذج 2

       انحًاط فٍ انؼًم 3

       ػشض الأفكاس أسهىب 4

       انــًــــــــثـــــــــــادسج 5

       ػهُه  الاػرًاددسجح  6

  انًجًىع

 :-انؼلالاخ يغ : ساتؼاً 
       ساءانشؤ 1

       انضيلاء 2

       ينـالمرؤوس 3

       انًشاجؼٍُ 4

  انًجًىع
 

 

 :-يلاحظاخ 
شجُغ انًىظفٍُ تانصؼىد تًسرىي انخذياخ والاَراج ، ونهجًؼُح انحك فٍ إنغاء هزا انحافض انزٌ َؼطً تُاء ػهً هزا انرمُُى هى سيضٌ ند -1

 .انحافض نهفشد أو نهجًُغ يرً يا أسادخ رنك وتذوٌ إشؼاس يسثك 

 .ضؼُف  = 1يمثىل ، = 2جُذ ، = 3جُذ جذاً ، = 4يًراص ، = 5انرمذَش *-2
سىاء كاٌ رنك فٍ الأداء انىظُفٍ أو )جح تُاء ػهً يرىسظ دسجاخ انحمم انزٌ َرضًٍ رنك انؼُصش فٍ حانح ػذو إَطثاق أحذ انؼُاصش ػهً انًىظف َرى وضغ دس -3

 (انصفاخ انشخصُح أو انؼلالاخ انفشدَح

 
 
 

 



 خاص تانًحاسثح          

 3 ×انشاذة الأساسٍ نهشهش الأول فٍ انرمُُى  ×َسثح انضَادج ( = حافض تذل طثُؼح ػًم)جيمذاس انضَاد             
 = 3 ×)                    (  ×= )              ( ( حافض تذل طثُؼح ػًم)جيمذاس انضَادو            

 

  :-يلاحظاخ ػايح : خايساً 
  (إٌ وجذخ ) اركش يىاطٍ لىج ويىاطٍ ضؼف سئُسُح ذذػى ذمذَشاذك انساتمح 

ونى ذشرًم ػهُها انؼُاصش ( انًىظفح)انصفاخ الإَجاتُح الأخشي انرٍ َرًُض تها انًىظف : ) يىاطٍ انمىج 

 ( انساتمح 

 انؼُـصـش
 *انرـمـذَـش 

 يلاحــظــاخ
1 2 3 4 5 

1        

2        

3        
 

 :-انرمذَش انكهٍ نهذسجاخ:  سادساً 
 

 انرمذَش انُهائٍ َسثح انضَادج إنً -يٍ      

  0.8-0.7 100  -90 يًراص    يجًىع دسجاخ الأداء انىظُفٍ

  0.6-0.5 89  -80 جُذ جذاً     يجًىع دسجاخ انصفاخ انشخصُح

  0.4 79 - 70 جــُذ    يجًىع دسجاخ انؼلالاخ انفشدَح

  0.3 69 - 60 يمثىل    يجًىع دسجاخ انًلاحظاخ انؼايح

  0.2 59 - 00 ضؼُف    انًجًىع انكهٍ
 

 يمذاس انرحسٍ انزٌ طشأ يُز آخش ذمشَش

 ضعيف                                           متوسط                                                       جيد           

 ( وجدت إن)  (  ةالموظف ) الموظف قدرات لتطوير عامةال التوصيات

 
 
 
 

 ............................................................................................................................................................................................. يلاحظاخ يؼرًذ انرمشَش

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                    
 

 . لا انرىلُغ  ذاسَخ الإػذاد  يُصثه  إسى يؼرًذ انرمشَش

....................................  .........................         /     /    14    ........................... 

 الأصل لملف الموظف

 صورة للصندوق


